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Onderwerp  Rapportage audit Wet politiegegevens (Wpg) 2021

Portefeuillehouder  drs. W. van Hees

Aanleiding / voorgeschiedenis
Als werkgever van BOA’s moeten we als gemeente voldoen aan de Wet politiegegevens (Wpg). De 
Wpg verplicht om jaarlijks een interne audit en iedere vier jaar een externe audit uit te voeren. De 
rapportage van de externe audit moet worden verstrekt aan de Autoriteit Persoonsgegevens (AP). 

Feitelijke informatie
De auditverplichting is van toepassing vanaf 1 januari 2019 (inwerkingtreding van de nieuwe Wpg). De 
wet bepaalt dat de externe audit twee jaar na inwerkingtreding voor de eerste keer moet worden 
uitgevoerd. Dat was dus in 2021. Omdat er veel onduidelijk was over deze audit heeft de AP 
werkgevers uitstel verleend. Dit betekent dat het rapport uiterlijk 31 december 2022 aan de AP moet 
zijn toegestuurd. De periode waarover de audit moet worden uitgevoerd is wel gelijk gebleven.

De jaarlijkse interne audit kan zich beperken tot enkele onderwerpen van de Wpg, de externe audit is 
een volledige audit. Er worden eisen gesteld aan diegene die de interne en/of de externe audit 
uitvoert. Dit moet bijvoorbeeld iemand zijn met voldoende kennis van IT-auditing. Aangezien we hier 
intern niet aan kunnen (of willen) voldoen, is zowel de interne als de externe audit uitbesteed aan 
BKBO. Zij hebben onlangs als nulmeting de eerste interne audit uitgevoerd. De resultaten hiervan zijn 
opgenomen in de bijlage ‘Rapportage interne Wpg audit Heusden’. Aansluitend is ook de externe 
audit uitgevoerd. Aangezien deze ziet op de periode tot en met 2021 was het niet mogelijk om 
tussentijds verbeteringen te realiseren. Het assurancerapport is ook opgenomen in de bijlage.

De auditor heeft geconstateerd dat er over het algemeen zorgvuldig wordt gehandeld bij het 
verwerken van politiegegevens. Medewerkers zijn betrokken en werken op onderdelen conform de 
Wpg. In veel gevallen ontbreken echter vastleggingen in beleid, procedures, richtlijnen en/of 
werkinstructies terwijl de wet dit wel voorschrijft. Daarnaast wordt deels gebruik gemaakt van 
systemen die niet zijn ingericht op de Wpg. 

Aangezien niet aan alle vereisten uit de Wpg wordt voldaan, moet binnen drie maanden een 
verbeterplan op worden gesteld met een beschrijving en planning van de maatregelen die worden 
genomen. Bij de volgende interne audit wordt dan getoetst in hoeverre het verbeterplan voldoet en 
wordt nageleefd. Deze interne audit moet uiterlijk 6 december 2023 plaatsvinden.

Afweging
Het voorstel is om bijgaand assurancerapport toe te zenden aan de Autoriteit Persoonsgegevens.

Inzet van middelen
Dit voorstel vraagt geen inzet van middelen. 

Risico's
Dit voorstel kent geen risico’s. 

Procedure / vervolgstappen
Als u conform dit voorstel besluit wordt het assurancerapport tijdig bij de AP ingediend. Het 
verbeterplan ontvangt u in het eerste kwartaal 2023. De volgende interne audit wordt in het laatste 
kwartaal van 2023 gepland. De volgende externe audit wordt uitgevoerd in 2025. 
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Voorgenomen besluit
Het voorstel is om bijgaand besluit vast te stellen.
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BESLUIT

Het college van Heusden heeft in de vergadering van 20 december 2022,

gelet op artikel 33 van de Wet politiegegevens,

besloten: 

het Wpg assurancerapport Heusden over 2021 toe te sturen aan de Autoriteit Persoonsgegevens.

namens het college van Heusden,
de secretaris,

 
mr. H.J.M. Timmermans


