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1. Vaststelling

Onderliggend document omvat een omschrijving van de inzet van de GGD in 2022. Deze inzet wordt deels
gefinancierd uit het basispakket van de GGD (inwonersbijdrage) en deels uit plusgelden.

Dit document is ambtelijk vastgesteld door de gemeente Heusden,

Naam

Functie

Datum

Handtekening
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2. Inleiding

Dit document omvat een omschrijving van de inzet van de GGD voor 2022.

Deze inzet wordt deels gefinancierd uit het basispakket van de GGD (inwonersbijdrage) en deels uit
plusgelden. Het basispakket bestaat uit de zogenaamde uniforme taken, die GGD-breed zijn vastgelegd
en van toepassing zijn voor alle gemeenten. Deze zijn gebaseerd op de taken uit de Wet publieke
gezondheid, landelijke richtlijnen, en de taken waartoe het algemeen bestuur heeft besloten.

Daarnaast is er binnen het basispakket ruimte voor het Lokaal accent, waarin de gemeente en GGD
samen een keuze maken voor een aantal producten. Extra inzet valt onder de Plustaken. Dat kunnen dus
ook lokale accenten zijn waarvoor extra budget nodig is. Hieronder in tabelvorm een overzicht van het
uniform deel van het basispakket, de lokale accenten in het basispakket en de plustaken. Een beschrijving
van alle GGD diensten is terug te vinden in het Productenboek GGD Hart voor Brabant.

Activiteit basispakket plustaak
uniform deel lokaal accent

Jeugdgezondheid
Individuele contacten x ¥ x

Samenwerken ¥ ¥

Publieke gezondheidszorg asielzoekers ¥
Gerondheidsbescherming

Infectieziektebestrijding

Tuberculosebestrijding
Medische milisukunde

Technische hygignezaorg

E R O A

Seksuele gezondheid
Reizigersadviezen

E A O A -

Forensische geneseskunde %

Gerondheidsbevordering en leefstijl
Preventieprogramma’s % X %

Toezicht houden

Inspecties kindercentra® %
Toezicht Wmo %

Maonitoren, signaleren en advies

Onderzoek en advies % ¥ %
Publieke gerondheid bij rampen en crises

Geneeskundige hulpverlening % *

Openbare geestelijke gezondheidszorg ® b3
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3. Gemeentelijke afspraken 2022
2022
LOKAAL
PRODUCT OMSCHRUVING FUNCTIE UREN ACCENT PLUS
ALGEMEEN
Bijdrage uitvoer regionale nota nvt € 30.603,41
Activiteitenbudget regionale nota nvt € 775,37
Beleidsondersteuning Functionaris gezondheidsbeleid 50 €6.237,50
Inzet O3
Deelname wijkteams verpleegkundige Verpleegkundige 324 € 27.945,00
Collectieve preventie inzet GVO GVO-medewerker 27 €2.328,75
Collectieve preventie beleid Functionaris gezondheidsbeleid 27 € 3.368,25
Activiteitenbudget nvt € 7.000,00
Deelname Jeugd en Gezinsteam Jeugdarts nvt
GEZONDE START
Nu niet zwanger: uitvoer nvt nvt €12.270,57
Nu niet zwanger: materiaalkosten nvt nvt €2.132,00
Extra inzet VVE Verpleegkundige 30 € 2.587,50
Extra inzet Jeugdarts indicatieconsulten + complexe jeugdproblematiek
Zorg en Veiligheid Arts 214 €25.171,50 € 2.595,00
Beleidsondersteuning Preventieakkoord Gezonde start Functionaris gezondheidsbeleid 30 €3.742,50
Centering parenting: uitvoering incl incl voorbereiding en afstemming nvt € 5.635,94
GEZONDE LEEFSTIL
Interventies overgewicht GVO-medewerker 70 €6.037,50
Verkenning Kind naar Gezonder gewicht Functionaris gezondheidsbeleid 10 €1.247,50
Coordinatie werkgroep Middelengebruik + uitvoer interventies Alcohol, D{GVO-medewerker 80 € 6.900,00
Begeleiding scholen schoolgezondheidsbeleid (PO + VO) GVO-medewerker 100 € 8.625,00
Wijkfoto + wijkpreventieplannen
Doorontwikkeling wijkfoto Epidemioloog 23 € 2.869,25
GEZONDE OMGEVING
Advisering Gezonde omgeving Functionaris gezondheidsbeleid 20 € 2.495,00
of Epidemioloog
KWETSBARE BURGERS
Wijk-GGD'er Verpleegkundige 2106 €16.732,50 € 164.910,00
Beleidsondersteuning Wijk-GGD'er Functionaris gezondheidsbeleid 30 €3.742,50
Flexibele inzet vetc, oa Turks/Marokkaans/Statushouders Gezondheidsvoorlichter 40 € 3.030,00
Urenuitbreiding Jeugdverpleegkundige opvoedondersteuning Jeugdverpleegkundige 140 € 12.075,00
Extra tijd Jeugdarts MDO Leerplicht basisonderwijs Arts 100 € 12.975,00

Beschikbaar
teveel ingezet

€

134.812

€ 134.898,16

€86,16

(uit inwonersbijdrage)

€ 239.134,37

N.B. De plusafspraken dienen voor definitieve verzending naar de gemeente te worden getoetst op BTW plicht
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4. Toelichting Lokaal accent en Plustaken

ALGEMEEN
Bijdrage uitvoer regionale nota publieke gezondheid
De negen Midden-Brabantse gemeenten en de GGD Hart voor Brabant hebben de regionale nota
publieke gezondheid ‘Met Gezond Verstand’ 2022-2023 opgesteld. De ambities in deze nota zijn:

e GEZONDE START: Elk kind groeit veilig, gelukkig en gezond op

e GEZONDE LEEFSTIJL: De keuze voor een gezonde leefstijl is de makkelijkste keuze: wie en waar je

ook bent!

e GEZONDE GEEST: Onze inwoners voelen zich mentaal gezond en gelukkig

o GEZONDE OMGEVING: Een gezonde, toegankelijke en uitnodigende omgeving voor jong en oud
Om deze regionale ambities te realiseren is afgesproken om jaarlijks een gedeelte uit de Lokale accenten
te reserveren voor regionale samenwerking en ontwikkeling. De opbouw van dit bedrag staat
omschreven in de Regionale nota publieke gezondheid ‘Met Gezond Verstand’ 2022-2023. Daarnaast is
een activiteitenbudget gereserveerd voor communicatie- en PR-materialen, het faciliteren van
bijeenkomsten en het verzorgen van trainingen. Voor de lokale uitvoering, zoals interventies op scholen,
sportverenigingen of in de wijken, is afgesproken dit te financieren uit het overig deel van het Lokaal
Accent 2022.

Beleidsondersteuning

De GGD plant en faciliteert het Ambtelijk Overleg volksgezondheid Midden-Brabant en treedt op als
inhoudelijk adviseur voor de gemeente Heusden. Daarnaast wordt deze ruimte ingezet voor
vraaggerichte beleidsondersteuning, bijvoorbeeld t.b.v. het lokale preventieakkoord.

Inzet O3
De inzet van de GGD binnen O3 staat beschreven in de begroting van 03.

Individuele inzet op psychosociaal vlak zoals opvoed- en opgroeiondersteuning (Videohometraining,
Stevig Ouderschap, etc) kan vraaggericht ingezet worden. De GGD is vrij om inwoners, jeugdigen en
gezinnen hier naar door te verwijzen.

GEZONDE START
Nu Niet Zwanger

De inhoudelijke codrdinatie van Nu niet Zwanger is belegd bij de GGD, en bestaat uit de volgende

taken:

e Aanspreekpunt voor regionale programma aanpak Nu Niet Zwanger in Midden Brabant.

¢ Verantwoordelijkheid voor organiseren van intervisie 4 x per jaar voor alle aandachts-
functionarissen.

e Beschikbaarheid voor oppakken van complexe casuistiek aangeleverd door betrokken
ketenpartners (opschalen van casussen). Uitgaande van 100 casussen per jaar

e Aanspreekpunt voor huidige ketenpartners (en eventueel nieuwe partners) over inbedding
Programma in de diverse organisaties. Bijvoorbeeld meedenken over en faciliteren van het

geven van invulling aan interne bijscholing, registratie, beschikbare voorlichtingsmaterialen.
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¢ Houden het netwerk van huisartsen, gynaecologen en GGD artsen up to date voor snelle
doorverwijzing en realisatie van anticonceptie.

e Beschikken over en beheren van financiéle middelen voor toepassen van anticonceptie.

e (zo nodig) organiseren moreel beraad om juridische/ethische vraagstukken te bespreken.

e Dragen zorg voor jaarlijkse planning en verantwoording ten aanzien van de gemeenten.

¢ Vervullen codrdinatierol ten aanzien van registratie casussen en opvolging.

Financiering vindt plaats op basis van inwonersaantal. Een gedeelte van het totaalbedrag is bedoeld voor
duurzame anticonceptiemiddelen en het registratiesysteem. Deze kosten zijn opgenomen in de
plusfinanciering.

Extra inzet VVE

Activiteiten in het kader van VVE (Voor- en vroegschoolse educatie) bestaat uit het signaleren van een
potentiéle taalachterstand, het indiceren, het extra motiveren van ouders, het verwijzen, een warme
overdracht en het actief volgen van VVE kinderen en het monitoren van het bereik van de doelgroep. De
GGD werkt hierbij samen met netwerkpartners zoals kinderopvang, peuterspeelzalen, basisscholen, het
welzijnswerk, en bibliotheek, en ondersteunt hen bij hun vragen over de ontwikkeling van kinderen.

Extra inzet Jeugdarts

Door verbeterde samenwerking verwijzen scholen en huisartsen sneller door naar de Jeugdarts voor een
indicatieconsult. Ook komen er veel aanvragen van fysiotherapeuten en logopedisten. Hiermee worden
zwaardere zorgvragen bij de 2e lijn voorkomen, maar het gevolg is een toename van het aantal
indicatieconsulten van de Jeugdarts. Daarnaast sluit de Jeugdarts maandelijks aan bij het overleg met alle
medewerkers die betrokken zijn bij Veilig Thuis om tot een goede afstemming te komen.

Beleidsondersteuning Gezonde start Preventieakkoord

De adviseur gezondheidsbeleid is de verbinder tussen het Lokale Preventie-akkoord en de pijler Gezonde
start waar oa Hallo Jij! onder valt. Hallo jij! is een werkwijze waarbij jonge aanstaande ouders worden
ondersteund. Deze hulpverlening wordt integraal georganiseerd met één gezicht voor één gezin. Hallo jij!
loopt vanaf het moment dat de zwangerschap bekend is bij de professional. De jeugdverpleegkundige
neemt deel aan de werkgroep Hallo jij waarin deze werkwijze ontwikkeld wordt, en zal aangemelde
gezinnen gaan begeleiden. De beleidsadviseur ondersteunt de gemeente bij de implementatie van de
Hallo jij!, gekoppeld aan het Smart start project, en sluit aan bij het kartrekkersoverleg van het
Preventieakkoord.

Centering Parenting

In 2021 is de GGD gestart met de voorbereidingen voor Centering Parenting. Bij Centering Parenting
komen de ouders niet langer voor een een-op-een gesprek bij het consultatiebureau, maar praten zij
samen met andere ouders over ouderschap en het opvoeden van je kind. Groepszorg biedt de
mogelijkheid tot het vormen van vriendschappen, netwerken en ondersteuningsstructuren, die vaak
ontbreken bij kwetsbare gezinnen.

De medewerkers van de GGD werken hierin nauw samen met de verloskundigen. Deel 1 van de
gezamenlijke scholing heeft in 2021 plaats gevonden, deel 2 vindt in 2022 plaats. In 2022 zal het
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plan van aanpak aangepast worden aan de flexibilisering van het basiscontactschema (JGZ-prof), en
gestart worden met de 1° groepen.

GEZONDE LEEFSTIJL

Overgewicht

Om aan te sluiten bij de regionale ambitie om ‘Van de gezonde keuze de makkelijkste keuze te makken’,
zet de GGD vooral in op de omgeving. Dit gebeurt door het stimuleren van gezonde voeding in school- en
sport- kantines, stimuleren van water drinken, aandacht voor voeding en bewegen in het
schoolgezondheidsbeleid, inrichting van beweegvriendelijke schoolpleinen, en het verhogen van
opvoedvaardigheden van ouders.

Verder zal de GGD ook weer het project Scoren voor Gezondheid organiseren, voor alle groepen 6. Scoren
voor Gezondheid bestaat uit een informatiebijeenkomst voor leerkrachten, voorlichting over gezonde
voeding voor leerlingen, een supermarktspeurtocht in de klas met interactieve opdrachten,
pleinactiviteiten, gezonde afspraken in de klas en een sportieve afsluiting tijdens de eindclinic op locatie.
Daarnaast ontvangt iedere leerling een kalender met thuisopdrachten, om zo ook met het gezin aan de
slag te gaan.

Ook kan de GGD op vraag ingezet worden bij het organiseren en uitvoeren van activiteiten in kader van
het Lokale Sport of Preventie akkoord.

Daarnaast zal de GGD in 2022 de gemeente ondersteunen bij het verder verkennen van de aanpak Kind
naar Gezonder Gewicht. Uitgangspunt hierbij is het landelijk model voor kinderen met overgewicht en
obesitas. De GGD doet dit in samenwerking met JOGG Nederland.

Middelengebruik

De werkgroep Middelengebruik, bestaand uit gemeente (veiligheid en handhaving), Novadic Kentron,
Halt, Politie, Horeca, ContourdeTwern en GGD, blijft ook in 2022 actief. GGD is de kartrekker van deze
werkgroep. GGD is verantwoordelijk voor het voorzitterschap en het maken van agenda en notulen.
Samen met de samenwerkingspartners voert de GGD diverse activiteiten uit op het gebied van alcohol,
drugs en roken.

Om ervoor te zorgen dat er minder jongeren onder de 18 alcohol drinken ligt de focus op de omgeving
van de jongeren: het stimuleren van een alcoholvrije sport- en schoolomgeving. Richting ouders
organiseert de GGD ouderavonden (incl webinars) om opvoedvaardigheden te versterken en de sociale
norm te vergroten dat alcoholgebruik onder de 18 jaar echt niet meer kan. Extra aandacht is hierbij voor
risicovolle evenementen zoals Carnaval, Feestdagen, Zomervakantie. De GGD voert landelijke campagnes
zoals NIX18 en NIXzonderID lokaal uit.

Om het alcoholgebruik onder volwassenen af te laten nemen wordt ingezet op bewustwording van eigen
drinkgedrag en bijbehorende risico’s, het versterken van de sociale norm dat het ook normaal is om geen
of minder alcohol te drinken. Dit gebeurt 0.a. door volwassen te stimuleren deel te nemen aan de IKPAS
challenge.

Om jongeren weerbaarder te maken tegen de verleidingen van drugs, zet de GGD samen met de
samenwerkingspartners in op schoolprogramma’s, het versterken van opvoedvaardigheden van ouders,
en begeleiden van sportclubs, scholen en ouders, zodat zij beter in staat stellen om drugsgebruik op tijd
te signaleren.
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Mbt roken ligt de grootste focus op het stimuleren van een rookvrije omgeving (bij scholen,
sportverenigingen, openbare ruimtes). De GGD stimuleert rokers te stoppen door campagnes zoals
Stoptober lokaal in te zetten.

Gezonde School

De scholen in Heusden worden gemotiveerd om structureel aandacht te besteden aan de gezondheid van
hun leerlingen. Dit gebeurt op een vraaggerichte manier, via de landelijke Gezonde schoolaanpak, waarbij
school en GGD gezamenlijk kiezen met welke thema’s de scholen aan de slag gaan. De GGD werkt
hiervoor op bovenschool niveau samen met Stichting Scala. Op dit moment hebben 6 basisscholen 1 of
meerdere vignetten vanuit de Gezonde School. Verder hebben twee basisscholen het
ondersteuningsaanbod voor 2021/2022 toegekend gekregen.

Het d’Oultremontcollege is samen met de Langstraat scholen onlangs gestart met een gezamenlijke
aanpak het thema Welbevinden. Per school start nu een werkgroep Welbevinden, waar de GGD gevraagd
is om bij aan te sluiten.

Wijkfoto en wijkpreventieplannen

Samen met de gemeente en de Bijeen partners heeft de GGD in 2020 een wijkfoto ontwikkeld. De GGD is
beheerder van de data, en zal deze 1x per jaar updaten. Komend jaar wordt er een vervolg gegeven aan
de implementatie van de wijkfoto. De GGD zal de wijkteams helpen met het duiden van de cijfers, en met
het vertalen naar een wijkgerichte aanpak.

GEZONDE OMGEVING
De Omgevingswet biedt kansen om onze leefomgeving gezonder in te richten. Er is ruimte opgenomen

voor een beleidsadviseur en/of epidemioloog om verder mee te denken op welke manier gezondheid een
plek kan krijgen in ruimtelijke vraagstukken en de Omgevingsvisie.

KWETSBARE BURGERS

Wijk GGD’er

De wijk-GGD’ers gaan op basis van signalen en meldingen uit de wijk af op personen met verward gedrag
om escalaties te voorkomen. De wijk-GGD’ers treden op als verbindingsofficier en werken nauw samen
met professionals uit de zorg en veiligheid. Samen wordt bepaald welke aanpak en zorg iemand nodig
heeft. De wijk-GGD’ers monitoren de interventies en schalen op wanneer dat nodig is.

In 2020 was als gevolg van Corona het aantal meldingen van personen met verward gedrag in de
gemeente Heusden sterk toegenomen. Het ging met name om psychische psychiatrische problemen,
verward gedrag / woningvervuiling en overlast / problemen met politie. Deze stijging heeft zich doorgezet
in 2021, met 22 meer aanmeldingen dan het voorgaande jaar. We stellen voor om in inzet van de wijk-
GGD-ers daarom gelijk te houden aan 2021, uitgaande van 162 casussen per jaar, met een doorlooptijd
van 13 uur per casus. De wijk GGD-er wordt ondersteund door een beleidsmedewerker vanuit de GGD.
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Voorlichter Eigen Taal en Cultuur (VETC)

Een VETC is een gezondheidsvoorlichter, meestal van niet-Westerse afkomst, die goed op de hoogte is
van de cultuur en de taal spreekt van zijn/haar moederland. De VETC kan professionals van JGZ
ondersteunen. Ondersteuning kan bestaan uit:

- het overbruggen van een cultuurkloof: de VETC geeft aan wat er in Nederland gebruikelijk is en
stimuleert de allochtone burger om zich daaraan aan te passen

- het organiseren van een goede toeleiding naar de zorg: de VETC geeft de allochtone burger uitleg over
het Nederlandse zorgsysteem en onderwijssysteem. De inzet van een VETC helpt een vertrouwensband te
creéren bij de allochtone burger en de drempel om hulp te accepteren, te verlagen.

- het toelichten van verschillen in wet- en regelgeving: zijn vaak verschillen in het beleid van vaccinaties,
ziektekostenverzekeringen, financiéle regelingen, bijstand et cetera. Door deze uitleg worden de
Nederlandse systemen voor de allochtone burger overzichtelijk en begrijpelijk.

- collectieve preventie: bij het voorkomen van ziekte en ongezondheid is collectieve preventie belangrijk
om gedragsverandering tot stand te brengen. In samenwerking met organisaties zoals Contour de Twern
en Vluchtelingenwerk worden bijvoorbeeld voorlichtingen over gezonde voeding, psychosomatiek,
opvoeding, en diabetes aangeboden. Voor statushouders wordt zowel de basisworkshop
“Gezondheidszorg in Nederland” gegeven, als verdiepende themabijeenkomsten.

Urenuitbreiding Jeugdverpleegkundige opvoedondersteuning

Sinds de coronapandemie zien we als JGZ een toename in het aantal huilbaby’s. Daarnaast zien we al
langere tijd een toename in het aantal opvoedingsvragen van ouders. Er wordt meer problematiek
gesignaleerd door een bredere anamnese vanuit de JGZ en korte lijnen met samenwerkingspartners,
zoals (voor)scholen. Dit maakt dat er meer tijd nodig is voor de gesprekken en de huisbezoeken die
hieruit voort komen. De jeugdverpleegkundige gaat het gesprek aan met deze gezinnen en kan extra
aandacht besteden aan thema’s zoals voeding, slapen, stress, armoede, leefstijl en
ouderschapsversterking. Dit vraagt extra tijd voor de opvolging, het organiseren van de nazorg en evt.
overbruggingszorg. We verwachten per kern een uitbreiding nodig te hebben van ongeveer één casus per
maand: 3 kernen x 12 maanden x 4 uur = 144 uur op jaarbasis.

Extra tijd Jeugdarts schooluitval / verzuim basisonderwijs

Als gevolg van Corona is ook het schooluitval en verzuim bij basisschoolleerlingen sterk toegenomen.
Momenteel voeren de artsen samen met de leerplichtconsulent gesprekken met alle scholen over de
nieuwe verzuimkaart. Ook worden de artsen gevraagd om aan te sluiten bij de MDO's. Het betreft veelal
complexere casuistiek dan in het voortgezet onderwijs. We zien deze aanpak als een voorloper op de
verzuimaanpak M@ZL in het PO, die momenteel ontwikkeld wordt. Door nu al aan te sluiten bij deze
ontwikkelingen kost de implementatie van M@ZL in het PO in toekomst minder inzet. Met 100 uur per
jaar kunnen we 3 casussen per maand oppakken.

5. Evaluatie

De tevredenheid van de gemeente (beleidsmedewerkers volksgezondheid en jeugd) zal tweemaal per
jaar worden gemeten tijdens het voor -en najaarsgesprek, waarna de afspraken eventueel bijgesteld
kunnen worden.
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