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1. Vaststelling

Onderliggend document omvat een omschrijving van de inzet van de GGD in 2023. Deze inzet wordt deels 
gefinancierd uit het basispakket van de GGD (inwonersbijdrage) en deels uit plusgelden. 

Dit document is ambtelijk vastgesteld door de gemeente Heusden,

Naam :
Functie :
Datum :

Handtekening :
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2. Inleiding

Dit document omvat een omschrijving van de inzet van de GGD voor 2023. 
Deze inzet wordt deels gefinancierd uit het basispakket van de GGD (inwonersbijdrage) en deels uit 
plusgelden. Het basispakket bestaat uit de zogenaamde uniforme taken, die GGD-breed zijn vastgelegd 
en van toepassing zijn voor alle gemeenten. Deze zijn gebaseerd op de taken uit de Wet publieke 
gezondheid, landelijke richtlijnen, en de taken waartoe het algemeen bestuur heeft besloten.
Daarnaast is er binnen het basispakket ruimte voor het Lokaal accent, waarin de gemeente en GGD 
samen een keuze maken voor een aantal producten. Extra inzet valt onder de Plustaken. Dat kunnen dus 
ook lokale accenten zijn waarvoor extra budget nodig is. Hieronder in tabelvorm een overzicht van het 
uniform deel van het basispakket, de lokale accenten in het basispakket en de plustaken. Een beschrijving 
van alle GGD-diensten is terug te vinden in het Productenboek-GGD-Hart-voor-Brabant .

https://www.ggdhvb.nl/app/uploads/2021/07/Productenboek-GGD-Hart-voor-Brabant.pdf
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3. Gemeentelijke afspraken 2023
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4. Toelichting Lokaal accent en Plustaken

ALGEMEEN

Bijdrage uitvoer regionale nota publieke gezondheid
De negen Midden-Brabantse gemeenten en de GGD Hart voor Brabant hebben de regionale nota 
publieke gezondheid ‘Met Gezond Verstand’ 2020-2023 opgesteld. De ambities in deze nota zijn:

• GEZONDE START: Elk kind groeit veilig, gelukkig en gezond op
• GEZONDE LEEFSTIJL: De keuze voor een gezonde leefstijl is de makkelijkste keuze: wie en waar je 

ook bent!
• GEZONDE GEEST: Onze inwoners voelen zich mentaal gezond en gelukkig
• GEZONDE OMGEVING: Een gezonde, toegankelijke en uitnodigende omgeving voor jong en oud

Om deze regionale ambities te realiseren is afgesproken om jaarlijks een gedeelte uit de Lokale accenten 
te reserveren voor regionale samenwerking en ontwikkeling. De opbouw van dit bedrag staat 
omschreven in de Regionale nota publieke gezondheid ‘Met Gezond Verstand’ 2020-2023. Daarnaast is 
een activiteitenbudget gereserveerd voor communicatie- en PR-materialen, het faciliteren van 
bijeenkomsten en het verzorgen van trainingen. Voor de lokale uitvoering, zoals interventies op scholen, 
sportverenigingen of in de wijken, is afgesproken dit te financieren uit het overig deel van het Lokaal 
Accent 2023. 

Beleidsondersteuning 
De GGD plant en faciliteert het Ambtelijk Overleg volksgezondheid Midden-Brabant en treedt op als 
inhoudelijk adviseur voor de gemeente Heusden. Daarnaast wordt deze ruimte ingezet voor 
vraaggerichte beleidsondersteuning, bijvoorbeeld t.b.v. het lokale preventieakkoord.

Inzet Jeugd en Gezinsteam
De inzet van het Jeugd en Gezinsteam heeft tot doel dat ouders en jeugdigen snel, effectief en dichtbij 
huis ondersteuning ontvangen. In dit team wordt gekeken naar de hulpvraag van het hele gezin en met 
name ook de achterliggende oorzaak. Begeleiding vindt direct vanuit het jeugd- en gezinsteam plaats 
door bekwame professionals waardoor in veel gevallen geen verwijzing naar jeugdhulp meer nodig is.
De Jeugdarts en Jeugdverpleegkundige zorgen voor een verbinding tussen de domeinen gezondheidszorg, 
onderwijs en/of jeugdhulp. Zij signaleren medische en psychosociale problemen en gebruiken de kennis 
vanuit de basiscontactmomenten van de JGZ over het kind en gezin bij de analyse van het probleem. 
Waar mogelijk wordt er genormaliseerd en de eigen kracht van gezinnen en jongeren bevorderd. 
Preventie en lichte ondersteuning kunnen zwaardere hulp mogelijk voorkomen of in combinatie ingezet 
worden. In 2023 is er een nieuwe taakverdeling gemaakt tussen de Jeugdarts en Jeugdverpleegkundige 
binnen het JGT. Een aantal taken toebedeeld aan de jeugdverpleegkundige zijn in het 1e halfjaar nog 
uitgevoerd door de jeugdarts, gedurende 2023 verschuift dit naar de taakverdeling zoals hieronder 
beschreven.

Inzet jeugdarts JGT 6 uur per week
De jeugdarts is net zoals in 2022 weer 6 uur per week beschikbaar voor het JGT. De 6 uur kan flexibel 
ingezet worden, en de jeugdarts pakt daarvoor de volgende taken op:
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• De jeugdarts sluit aan bij het wekelijkse kernoverleg met de jeugd- en gezinsprofessionals en 
huisartsen voor afstemming over de nieuwe aanmeldingen.

• De jeugdarts sluit aan bij het triageoverleg (2x per week) en screent de complexe of specifieke 
casussen voor jeugdigen. Het gaat om een inhoudelijke beoordeling, waarbij gebruik wordt 
gemaakt van beschikbare informatie in JGZ-dossier (uiteraard met toestemming vooraf). 

• De jeugdarts signaleert trends in jeugdaanmeldingen en brengt op basis daarvan advies uit.
• De jeugdarts wordt bij complexe of specifieke casussen in de wijk betrokken in het kader van het 

vier-ogen principe. Daarbij kan, met toestemming van ouders, de beschikbare informatie in JGZ-
dossier en/of over het gezin worden meegenomen.

• De jeugdarts organiseert vier keer per jaar een MDO met de huisartsen om te voorzien in een 
goede samenwerking en afstemming tussen de huisartsen, het JGT en de GGD. Daarnaast is 
laagdrempelig tussentijds contact mogelijk 

• De jeugdarts is betrokken bij de doorontwikkeling van het JGT. De jeugdarts adviseert met haar 
sociaal medische blik op gebied van bijvoorbeeld samenwerkingsafspraken.

Inzet jeugdverpleegkundige JGT 9 uur per week
In 2023 sluiten de jeugdverpleegkundigen (9 uur per week) aan bij het JGT. De 9 uur kan flexibel ingezet 
worden, de jeugdverpleegkundigen pakken daarvoor de volgende taken op:

• De jeugdverpleegkundige sluit twee keer per week aan bij het aanmeldoverleg (1 uur per week) 
van het JGT en vervangt hiermee de op dit moment betrokken jeugdarts. De jeugdarts draagt 
zorg voor een goede overdracht en wordt indien nodig, bijvoorbeeld bij complexe of specifieke 
casuïstiek, door de jeugdverpleegkundige geconsulteerd voor advies. 

• De jeugdverpleegkundige neemt deel aan casuïstiek overleggen van het JGT. Iedere week is een 
half uur casuïstiekoverleg per kern (3) per week. Per kern sluit hier één jeugdverpleegkundige bij 
aan.

• De jeugdverpleegkundige pakt binnen het JGT casuïstiek op tav het thema opvoedondersteuning. 
Problematiek kan gesignaleerd worden door een brede anamnese vanuit de JGZ en korte lijnen 
met samenwerkingspartners, zoals (voor)scholen. Ook kan bij het JGT problematiek gesignaleerd 
worden die past bij de expertise van de jeugdverpleegkundigen. Dit maakt dat er meer tijd dan 
standaard nodig is voor de gesprekken en de huisbezoeken die hieruit voortkomen. De 
jeugdverpleegkundige gaat het gesprek aan met deze gezinnen en kan extra aandacht besteden 
aan thema’s zoals voeding, slapen, stress, armoede, leefstijl en ouderschapsversterking. Dit 
vraagt extra tijd voor de opvolging, het organiseren van de nazorg en evt. overbruggingszorg. 

• De Jeugdverpleegkundige kan op casusniveau in de wijk worden betrokken in het kader van het 
vier-ogen principe. Daarbij kan dan beschikbare informatie in JGZ-dossier en/of over het gezin 
worden meegenomen. 

• Waar nodig, bijvoorbeeld bij complexe of specifieke casuïstiek betrekt de jeugdverpleegkundige 
de jeugdarts. De jeugdverpleegkundige maakt een inschatting op basis van expertise en diverse 
factoren of het betrekken van de jeugdarts noodzakelijk is. 
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GEZONDE START

Beleidsondersteuning Gezonde start
De adviseur gezondheidsbeleid en de jeugdarts ondersteunen de gemeente bij de ontwikkelingen 
rondom Gezonde start. Zo sluit de adviseur gezondheidsbeleid structureel aan bij het kartrekkersoverleg 
van het Preventieakkoord namens de pijler Gezonde start, en neemt de jeugdarts structureel deel aan de 
stuurgroep VVE. Beiden zullen bijdragen aan de totstandkoming van de coalitie Kansrijke Start. Daarnaast 
zijn zij op afroep beschikbaar om aan te sluiten bij initiatieven die hier onder vallen, zoals de projectgroep 
en stuurgroep Hallo Jij, de werkgroep normalisering van het JGT en de mogelijke implementatie van het 
project Gezonde Peutermonden in samenwerking met de mondzorgconsulenten.

Nu Niet Zwanger
De inhoudelijke coördinatie van Nu niet Zwanger is belegd bij de GGD, en bestaat uit de volgende taken:

• Aanspreekpunt voor regionale programma aanpak Nu Niet Zwanger in Midden-Brabant. 
• Verantwoordelijkheid voor organiseren van intervisie 4 x per jaar voor alle aandachts- 

functionarissen.
• Beschikbaarheid voor oppakken van complexe casuïstiek aangeleverd door betrokken 

ketenpartners (opschalen van casussen). Uitgaande van 100 casussen per jaar 
• Aanspreekpunt voor huidige ketenpartners (en eventueel nieuwe partners) over inbedding 

Programma in de diverse organisaties. Bijvoorbeeld meedenken over en faciliteren van het geven 
van invulling aan interne bijscholing, registratie, beschikbare voorlichtingsmaterialen.   

• Houden het netwerk van huisartsen, gynaecologen en GGD-artsen up to date voor snelle 
doorverwijzing en realisatie van anticonceptie.

• Beschikken over en beheren van financiële middelen voor toepassen van anticonceptie.
• (Zo nodig) organiseren moreel beraad om juridische/ethische vraagstukken te bespreken.
• Dragen zorg voor jaarlijkse planning en verantwoording ten aanzien van de gemeenten.
• Vervullen coördinatierol ten aanzien van registratie casussen en opvolging.

Financiering vindt plaats op basis van inwonersaantal. Een gedeelte van het totaalbedrag is bedoeld voor 
duurzame anticonceptiemiddelen en het registratiesysteem. Deze kosten zijn opgenomen in de 
plusfinanciering. 

Extra inzet VVE
Activiteiten in het kader van VVE (Voor- en vroegschoolse educatie) bestaat uit het signaleren van een 
potentiële taalachterstand, het indiceren, het extra motiveren van ouders, het verwijzen, een warme 
overdracht en het actief volgen van VVE kinderen en het monitoren van het bereik van de doelgroep. De 
GGD werkt hierbij samen met netwerkpartners zoals kinderopvang, peuterspeelzalen, basisscholen, het 
welzijnswerk, en bibliotheek, en ondersteunt hen bij hun vragen over de ontwikkeling van kinderen.

Extra inzet Jeugdarts indicatieconsulten
Door de goede samenwerking verwijzen scholen en huisartsen snel door naar de Jeugdarts voor een 
indicatieconsult. Ook komen er veel aanvragen van fysiotherapeuten en logopedisten. Hiermee worden 
zwaardere zorgvragen bij de 2e lijn voorkomen, maar het gevolg is een toename van het aantal 
indicatieconsulten van de Jeugdarts. ADHD-consulten vallen hier ook onder. Daarnaast sluit de Jeugdarts 
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maandelijks aan bij het overleg met alle medewerkers die betrokken zijn bij Veilig Thuis om tot een goede 
afstemming te komen. 

Hallo jij
Via het programma ‘Hallo jij!’, krijgen jonge (aanstaande) moeders tot 28 jaar op gedurende hun 
zwangerschap en na de bevalling op een laagdrempelige en positieve manier, extra ondersteuning van 
onder andere een Jeugdverpleegkundige van de GGD. De focus ligt op het aanbieden van preventieve 
ondersteuning op alle leefdomeinen van praktische tips, zodat belangrijke zaken goed geregeld zijn, tot 
waar nodig, hulpverlening. De ondersteuning bestaat gemiddeld uit 3 gesprekken: een gesprek rond de 
dertiende à vijftiende week gecombineerd met een huisbezoek, vervolgens een gesprek aan het einde 
van de zwangerschap en een gesprek na de bevalling. Als een moeder daarna zelf de weg weet en ook 
voldoende basisondersteuning heeft, wordt het traject afgesloten. Maar als iemand behoefte heeft aan 
méér ondersteuning kan dat ook. Dat kan door extra contactmomenten met de Jeugdverpleegkundige, of 
door de toeleiding naar andere professionals van het wijkteam/ ondersteuningsprogramma’s. De 
Jeugdverpleegkundige is hierin de verbinder tussen het medisch en sociaal domein, en blijft de 
ondersteuning voor deze moeders coördineren en monitoren. Hallo jij! wordt daarom uitgevoerd door de 
Jeugdverpleegkundige die al contact heeft met het gezin doordat zij eerdere kinderen van het gezin heeft 
gezien, of het gezin al heeft leren kennen tijdens het reguliere prenatale huisbezoek. Dezelfde 
Jeugdverpleegkundige blijft het gezin ook de komende jaren begeleiden vanuit het consultatiebureau.
De Jeugdverpleegkundige werkt binnen Hallo Jij samen met een sociaalwerker, zij voeren huisbezoeken 
indien nodig samen uit, en hebben regelmatig afstemming over de voortgang. 
Voor deze werkwijze staat 6 uur per casus. Dit is voor de uitvoering van Hallo jij (uitvoeren van gemiddeld 
3 huisbezoeken /gesprekken inclusief vervolgacties), maar ook voor overleg met de sociaal werker, met 
overige professionals uit het wijkteam of zorgprofessionals, dossiervorming, en deelname aan de 
projectgroep van Hallo jij. In 2023 willen we 40 moeders begeleiden, wat neerkomt op 240 uur, verdeeld 
over 3 Jeugdverpleegkundigen.

Stevig Ouderschap, Voorzorg, Videohometraining,
Individuele inzet op psychosociaal vlak zoals Videohometraining, Stevig Ouderschap en Voorzorg kan 
vraaggericht ingezet worden. De GGD is vrij om inwoners, jeugdigen en gezinnen hiernaar door te 
verwijzen, facturering per traject vindt plaats in overleg met de gemeente.

GEZONDE LEEFSTIJL

Overgewicht 
Om aan te sluiten bij de regionale ambitie om ‘Van de gezonde keuze de makkelijkste keuze te makken’, 
zet de GGD vooral in op de omgeving. Dit gebeurt door het stimuleren van gezonde voeding in school- en 
sport- kantines, stimuleren van water drinken, aandacht voor voeding en bewegen in het 
schoolgezondheidsbeleid, inrichting van beweegvriendelijke schoolpleinen, en het verhogen van 
opvoedvaardigheden van ouders.
Verder zal de GGD ook weer een bijdrage leveren aan het project Scoren voor Gezondheid voor alle 
groepen 6, dmv een informatiebijeenkomst voor leerkrachten over gezondheidsbeleid op school.  
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Ook kan de GGD op vraag ingezet worden bij het organiseren en uitvoeren van activiteiten in kader van 
het Lokale Beweeg en Sportakkoord.

Middelengebruik
De werkgroep Middelengebruik, bestaand uit gemeente (veiligheid en handhaving), Novadic Kentron, 
Halt, Politie, Horeca, Contour de Twern en GGD, blijft ook in 2023 actief. GGD is de kartrekker van deze 
werkgroep. GGD is verantwoordelijk voor het voorzitterschap en het maken van agenda en notulen. 
Samen met de samenwerkingspartners voert de GGD diverse activiteiten uit op het gebied van alcohol, 
drugs en roken.
Om ervoor te zorgen dat er minder jongeren onder de 18 alcohol drinken ligt de focus op de omgeving 
van de jongeren: het stimuleren van een alcoholvrije sport- en schoolomgeving. Richting ouders 
organiseert de GGD ouderavonden (incl webinars) om opvoedvaardigheden te versterken en de sociale 
norm te vergroten dat alcoholgebruik onder de 18 jaar echt niet meer kan. Extra aandacht is hierbij voor 
risicovolle evenementen zoals Carnaval, Feestdagen, Zomervakantie. De GGD voert landelijke campagnes 
zoals NIX18 lokaal uit.  
Om het alcoholgebruik onder volwassenen af te laten nemen wordt ingezet op bewustwording van eigen 
drinkgedrag en bijbehorende risico’s, het versterken van de sociale norm dat het ook normaal is om geen 
of minder alcohol te drinken. Dit gebeurt o.a. door volwassen te stimuleren deel te nemen aan de IKPAS 
challenge.
Om jongeren weerbaarder te maken tegen de verleidingen van drugs, zet de GGD samen met de 
samenwerkingspartners in op schoolprogramma’s, het versterken van opvoedvaardigheden van ouders, 
en begeleiden van sportclubs, scholen en ouders, zodat zij beter in staat stellen om drugsgebruik op tijd 
te signaleren. In 2023 zal er meer verbinding gelegd worden met het regioproject Skip die Trip, en samen 
met de werkgroepleden gekeken worden hoe hier lokaal uitvoering aan gegeven kan worden. 
Mbt roken ligt de grootste focus op het stimuleren van een rookvrije omgeving (bij scholen, 
sportverenigingen, openbare ruimtes). De GGD stimuleert rokers te stoppen door campagnes zoals 
Stoptober lokaal in te zetten.

Gezonde School 
De scholen in Heusden worden gemotiveerd om structureel aandacht te besteden aan de gezondheid van 
hun leerlingen. Dit gebeurt op een vraaggerichte manier, via de landelijke Gezonde schoolaanpak, waarbij 
school en GGD gezamenlijk kiezen met welke thema’s de scholen aan de slag gaan. De GGD werkt 
hiervoor op bovenschool niveau samen met Stichting Scala. Op dit moment hebben 6 basisscholen 1 of 
meerdere vignetten vanuit de Gezonde School. 
Het d’Oultremontcollege is samen met de Langstraat scholen onlangs gestart met een gezamenlijke 
aanpak het thema Welbevinden. Per school start nu een werkgroep Welbevinden, waar de GGD gevraagd 
is om bij aan te sluiten.

Wijkfoto 
Samen met de gemeente en de Bijeen partners heeft de GGD in 2020 een wijkfoto ontwikkeld. De GGD is 
beheerder van de data, en zal deze 1x per jaar updaten. In 2023 zal deze geüpdatet worden met de 
nieuwe cijfers van de volwassenen en ouderen-monitor. 
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Inzet collectieve preventie wijkteam/ JGT
De medewerker collectieve preventie sluit aan bij de wijkteams voor de ontwikkeling en uitvoering van de 
wijkpreventieplannen. Daarnaast kan de medewerker collectieve preventie op afroep aansluiten bij het 
JGT-overleg om gemeentebrede interventies mee uit te voeren.

Beleidsondersteuning collectieve preventie Bijeen
De beleidsadviseur geeft op basis van cijfers en trends input voor het Preventieplan Heusden inclusief de 
buurtpreventieplannen van Bijeen.

Activiteitenbudget
Er is 7.000 euro beschikbaar om interventies mbt Gezonde Leefstijl uit te voeren. Dit is bedoeld oor Pr-
materialen, lespakketten, huur van ruimtes, etc.

GEZONDE OMGEVING
De Omgevingswet biedt kansen om onze leefomgeving gezonder in te richten. Er is ruimte opgenomen 
voor een beleidsadviseur publieke gezondheid en/of adviseur milieu & gezondheid om verder mee te 
denken op welke manier gezondheid een plek kan krijgen in ruimtelijke vraagstukken en de 
Omgevingsvisie. 

KWETSBARE BURGERS

Wijk GGD’er
De wijk-GGD’ers gaan op basis van signalen en meldingen uit de wijk af op personen met verward gedrag 
om escalaties te voorkomen. De wijk-GGD’ers treden op als verbindingsofficier en werken nauw samen 
met professionals uit de zorg en veiligheid. Samen wordt bepaald welke aanpak en zorg iemand nodig 
heeft. De wijk-GGD’ers monitoren de interventies en schalen op wanneer dat nodig is. We gaan uit van 
162 casussen per jaar, met een doorlooptijd van 13 uur per casus. 
De voortgang en verbinding met andere samenwerkingspartijen wordt besproken in de tweejaarlijkse 
stuurgroep georganiseerd door de GGD.  Tijdens deze stuurgroep wordt ook de doorontwikkeling van de 
wijk-GGD’er besproken en subsidiemogelijkheden zoals de ZonMW subsidie Grip op Onbegrip.

Inzet Voorlichter Eigen Taal en Cultuur (VETC)
Een VETC is een gezondheidsvoorlichter, meestal van niet-Westerse afkomst, die goed op de hoogte is 
van de cultuur en de taal spreekt van zijn/haar moederland. In de gemeente Heusden wordt de VETC 
voornamelijk ingezet voor de Vluchtelingen en Statushouders. De VETC geeft zowel groepsvoorlichtingen, 
als individuele ondersteuning aan professionals. Tav groepsvoorlichtingen is de GGD gevraagd om 
structureel workshops te verzorgen binnen de Zelfredzaamheidsroute voor statushouders. Dit betekent 
6x per jaar een themaworkshop als vervolg op het Participatieverklaringstraject. Elke workshop in het 
Arabisch + Tigrinya, dus totaal 12 workshops. Daarnaast kan de VETC de JGZ-professional individueel 
ondersteunen bij casussen door bijvoorbeeld mee te gaan op huisbezoek. Ondersteuning kan bestaan uit: 
het overbruggen van een cultuurkloof, het organiseren van een goede toeleiding naar de zorg, het 
toelichten van verschillen in wet- en regelgeving
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Extra inzet Jeugdarts schoolverzuim PO
De Jeugdartsen krijgen veel casussen rondom schooluitval in het basisonderwijs door. Dit betreft veelal 
complexere casuïstiek dan in het voortgezet onderwijs. We zien deze aanpak als een voorloper op de 
verzuimaanpak M@ZL in het PO, die momenteel ontwikkeld wordt. Door nu al aan te sluiten bij deze 
ontwikkelingen kost de implementatie van M@ZL in het PO in toekomst minder inzet. Met 100 uur per 
jaar worden 3 casussen per maand opgepakt.

5. Evaluatie 

De tevredenheid van de gemeente (beleidsmedewerkers volksgezondheid en jeugd) zal tweemaal per 
jaar worden gemeten tijdens het voor -en najaarsgesprek, waarna de afspraken eventueel bijgesteld 
kunnen worden. Aan het eind van het jaar worden de behaalde resultaten en ureninzet ten aanzien van 
de gemaakte afspraken geëvalueerd. Hierbij wordt specifiek de inzet JGT geëvalueerd. 
Daarnaast zal de input die de GGD aanlevert voor het jaarverslag van Bijeen ook met de gemeente 
gedeeld worden.


