
 

 

MEMO Brabant Migratie Informatie Punt 
Aanleiding 
Arbeidsmigranten zijn gekwalificeerde en goedkope arbeidskrachten die van groot belang zijn voor 
Brabantse werkgevers, maar tegelijkertijd ook tot de kwetsbare groepen van de maatschappij 
behoren. Zij krijgen vaak te maken met uitbuiting, slechte huisvesting en slechte arbeidsvoorwaarden. 
Zij zijn in hoge mate afhankelijk van uitzendbureaus voor het vinden van een baan en accommodatie. 
Deze afhankelijkheid wordt versterkt door een gebrek aan duidelijke, meertalige informatie over wonen 
en werken in Noord-Brabant. Doordat er geen centraal platform is waar zij met hun vragen terecht 
kunnen, is het lastig voor migranten om de juiste informatie te vinden. Ook voelen zij zich geen 
volwaardige inwoner van Nederland: ze voelen zich niet gewaardeerd en geaccepteerd. Daardoor, en 
doordat ze vaak maar tijdelijk in Nederland zijn, zijn er weinig migranten die goed geïntegreerd zijn en 
participeren in de (lokale) samenleving. Goede informatievoorziening komt de integratie en participatie 
in de samenleving ten goede, zodat arbeidsmigranten een fijnere werk- en woonplaats kunnen vinden 
en geaccepteerd worden.  

Uit onderzoek van Togaeter (zie bijlage) komt naar voren dat er veel belangstelling is voor een online 
en offline meertalig informatieloket, waar arbeidsmigranten terecht kunnen met vragen en problemen 
rondom wonen en werken in de regio. Hiervoor moet een structureel georganiseerde en gefinancierde 
taskforce worden opgezet, bestaande uit vertegenwoordigers van werkgevers, arbeidsmigranten, 
gemeenten, de provincie, nationale en internationale (Europese) overheden. Door middel van het 
Brabants Migratie Informatie Punt wil Noord-Brabant hulp bieden aan arbeidsmigranten, zodat zij goed 
geïnformeerd zijn en kunnen uitkijken naar veilig en prettig wonen en werken in Noord-Brabant. 
Voorwaarde is dat het informatiepunt aansluit bij het landelijk beleid en zoveel mogelijk gebruikmaakt 
van de bestaande (kennis)structuren (zoals expatcentra, grensinformatiepunten en RNI1-locaties).  

Het ministerie van SZW heeft naar aanleiding van het provinciaal onderzoek en de uitkomsten uit het 
rapport Roemer: “Geen tweederangsburgers, aanbevelingen om misstanden bij arbeidsmigranten in 
Nederland tegen te gaan” de mogelijkheid tot uitvoering van een pilot Migratie Informatiepunt 
uitgewerkt. Aangezien de provincie Brabant als voorbeeld geldt in de aanpak van arbeidsmigratie wil 
het ministerie de pilot in Brabant laten landen voor een looptijd van bijna twee jaar. Via een Specifieke 
uitkering (SPUK) van het Rijk wordt hier twee miljoen voor beschikbaar gesteld. 

Gemeente Heusden 
De gemeente is benaderd door de regio Noordoost-Brabant en Hart van Brabant om deel te nemen 
aan een BMIP. Deelnemen aan beide pilots is inefficiënt. De afspraken over arbeidsmigranten zijn 
gemaakt in Hart van Brabant. Het ligt dan ook voor de hand om voor het BMIP bij deze regio aan te 
sluiten.  

Inhoud informatiepunt: 
• Informatievoorziening en advies omtrent wonen, werken en leven leveren. 
• Het zijn van een meldpunt misstanden over loon, arbeid, huisvesting en zorg. Onze gemeente 

heeft recent al een meldpunt goed verhuurderschap ingericht. Dit meldpunt is echter voor een 
bredere doelgroep dan alleen arbeidsmigranten. Het BMIP is een aanvulling, specifiek gericht 
op deze doelgroep, op dit meldpunt. 

• Inschrijving Burger Registratie Personen (BRP) en verstrekken van Burgers Service Nummer 
(BSN) -nummer. Het doel is om centrale inschrijving zo spoedig mogelijk te realiseren, zodra 
de technische mogelijkheden voorhanden zijn. Met de centrale inschrijving bedoelen we dat 
ongeacht waar je in de regio gaat wonen, je op ieder fysiek punt en door het mobiele team 
(zie hierna) kan worden ingeschreven in BRP en RNI. Voor het einde van de pilot moeten dus  
alle gemeenten uit de regio daaraan meewerken en er mandaat voor gegeven hebben. Voor 
het einde van de pilot moet de centrale inschrijving zijn gerealiseerd. 

 
1 RNI = Registratie Niet-Ingezetenen. 



 
 
 
 
 
• Inschrijving Registratie Niet-Ingezetenen (RNI) en verstrekking van DigiD. Dit is momenteel 

alleen mogelijk in de gemeente Breda en de gemeente Eindhoven. Binnen de pilot zal worden 
onderzocht of deze dienstverlening ook door de mobiele teams kan worden uitgevoerd. 

• Activiteiten (voor suggesties mogelijk aanvullend aanbod, zie bijlage bij memo BMIP) op 
initiatief van sociale partners. Vanuit de provincie zullen hiervoor een of meerdere regiotafel(s) 
worden georganiseerd, waaraan de gemeenten deelnemen.  

 
Uitvoering 
In de regio Hart van Brabant wordt de regie gevoerd door de gemeente Tilburg en de gemeente 
Waalwijk. De gemeente Tilburg heeft een projectleider aangesteld om het BMIP op te zetten. Deze 
projectleider heeft een plan uitgedacht en een werkgroep samengesteld met vertegenwoordigers van 
alle gemeenten. Deze werkgroep is één keer samen gekomen. Tijdens deze bijeenkomst is het plan 
van gemeente Tilburg gepresenteerd. Het plan is als volgt: 

• Regio Hart van Brabant gaat een BMIP opzetten dat bestaat uit een fysiek loket, een digitaal 
loket en een mobiel team.  

• De pilot voor een BMIP loopt van 1 januari 2024 tot 1 oktober 2025. 
• Op 8 november 2023 wordt de bestuursovereenkomst getekend. Deze wordt getekend door 

de provincie en de kartrekkende gemeenten van de vier Brabantse regio’s. De gemeente 
Heusden hoeft niets te ondertekenen.  

• Regie en monitoring van het BMIP in de regio Hart van Brabant is de verantwoordelijkheid van 
de gemeente Tilburg. 

• Het fysieke loket wordt volledig opgezet door de gemeente Tilburg. Dit loket gaat 
georganiseerd worden in Tilburg en komt volledig voor rekening en organisatie van de 
gemeente Tilburg.   

• Het digitale loket wordt gedragen door de gemeente Waalwijk. Er wordt gebruik gemaakt van 
de al bestaande structuren van de Waalwijkse MyinfoNL-app, die wordt ingericht als regionale 
app. Met deze app wordt ook aangehaakt op het landelijke Rijksplatform Workinnl.nl. Het 
digitaal loket komt volledig voor rekening en organisatie van de gemeente Waalwijk. 

• Het mobiele team wordt gedragen door alle deelnemende gemeenten uit de regio. Het idee is 
dat 1 mobiele FTE wordt ingezet om door de regio te rijden en langs huizen en werkgevers te 
gaan om hen te informeren over het BMIP. Deze ene FTE wordt bekostigd door de regio 
(hiervoor loopt momenteel een subsidieaanvraag bij het Rijk). Naast deze 1 mobiele FTE 
wordt (bij benadering) 1 FTE ingevuld door het totaal van de deelnemende gemeenten. Het 
idee is dat iedere gemeente enkele vaste uren per week een BMIP-loket gaat organiseren. In 
de praktijk komt het er op neer dat elk gemeente het loket voor enkele uren per week (in te 
vullen naar behoefte van de gemeente zelf) specifiek beschikbaar stelt als BMIP-loket. 

• De medewerkers die het BMIP loket zullen bemannen worden, naast de kennis die zij al 
bezitten, verder opgeleid vanuit het overkoepelende regionale project. 

• Er wordt geen financiële bijdrage gevraagd aan de deelnemende gemeenten gedurende de 
pilot. Er is nog niets bekend over de periode na deze pilot. 

 


