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Onderwerp Aanbesteding arbodienst 2022

Portefeuillehouder De heer T.A.H.M. Blankers

Aanleiding / voorgeschiedenis

Met arbodienst GWL (Gezond Werken Langstraat) is voor 2021 een eenjarige overeenkomst gesloten.
Daarbij is de intentie uitgesproken om in 2021 te komen tot een meerjarige overeenkomst. Hierover
gaat dit voorstel.

Feitelijke informatie

Op 31 december 2021 eindigt de overeenkomst met Gezond Werken Langstraat (hierna GWL).
Vorig jaar is aan GWL een offerte gevraagd voor een overeenkomst van een jaar, die vervolgens ook
is gesloten. De overwegingen hiervoor waren:

e GWL is een lokale arbodienst. Met het oog op het stimuleren van de lokale economie is dat
een optie om hieraan daadwerkelijk invulling te kunnen geven;

o  GWL heeft lopende overeenkomsten met de gemeenten Waalwijk en Geertruidenberg. Ze
hebben dus de nodige ervaring met een gemeentelijke organisatie en de specifieke
problematiek die daarbij hoort en het gaat daarbij ook nog om vergelijkbare organisaties, qua
omvang en structuur.

Er is afgesproken om gedurende dit jaar (2021) meerdere evaluatiemomenten te hebben, ook met de
ondernemingsraad. Inmiddels hebben de evaluaties plaatsgevonden met het oog op het sluiten van
de meerjarige overeenkomst vanaf 2022 (of het opstarten van een nieuwe aanbestedingsprocedure).
De ervaringen met GWL zijn positief. Wel is het zo dat nog wordt gewerkt aan de invulling van een
voorwaarde uit de overeenkomst.

Afweging

De hiervoor genoemde overwegingen zijn nog steeds van kracht en de samenwerking met GWL
voldoet ruimschoots. Daarbij wordt nog gewerkt aan de invulling van een voorwaarde uit de
overeenkomst. Gelet hierop bestaat de wens om opnieuw een overeenkomst voor een jaar af te
sluiten, maar daarin dan wel de mogelijkheid op te nemen om deze eenmaal met vier jaar te
verlengen.

De jaarlijkse kosten bedragen ongeveer € 25.000 en zijn gedekt binnen het reguliere budget.

Het inkoopbeleid van onze gemeente schrijft voor dat voor het sluiten van een overeenkomst met
deze omvang (boven € 50.000 gezien de looptijd) een meervoudig onderhandse aanbesteding
plaatsvindt, maar het geeft u ook de mogelijkheid om hiervan af te wijken. Het voorstel is daarom dat u
het besluit neemt om, met het oog op de te sluiten overeenkomst met GWL en de genoemde
overwegingen, gebruik te maken van de mogelijkheid in het inkoopbeleid om af te wijken van de
gestelde kaders.

Inzet van middelen
Dit voorstel heeft geen financiéle gevolgen.

Risico's
Dit voorstel heeft geen risico’s.

Procedure / vervolgstappen

Allereerst wordt verwezen naar hetgeen hierover onder Afweging al is vermeld.

Wanneer u een besluit neemt overeenkomstig dit voorstel, zal daarna de overeenkomst voor een jaar
met GWL worden aangegaan met daarin de eenmalige verlengingsmogelijkheid voor een periode van
vier jaar.
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Voorgenomen besluit
Het voorstel is om bijgaand besluit vast te stellen.
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BESLUIT

Het college van Heusden heeft in de vergadering van 21 september 2021

besloten:

gebruik te maken van de mogelijkheid in het inkoopbeleid om af te wijken van de gestelde kaders
waardoor enkelvoudig onderhands een nieuwe overeenkomst met arbodienst GWL (Gezond Werken

Langstraat) kan worden gesloten voor de duur van een jaar, met daarin de mogelijkheid om deze
overeenkomst eenmaal met vier jaar te verlengen.

namens het college van Heusden,
de secretaris,

mr. H.J.M. Timmermans



