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Samenvatting

Dit raadsvoorstel voorziet in een beperkte wijziging van de Verordening rechtspositie raads- en
commissieleden gemeente Heusden 2025. De wijziging betreft de toevoeging van een nieuw artikel 10,
waarin een toelage voor de leden van de werkgeverscommissie wordt geregeld.

Aanleiding

Naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 zijn op 26 mei 2026 diverse
raadsleden benoemd in diverse commissies en gemeenschappelijke regelingen. De werkgevers-
commissie heeft in haar nieuwe samenstelling in de afgelopen periode ervaren dat het vervullen van
haar taken een aanzienlijke tijdsinspanning en verantwoordelijkheid met zich brengt. Gelet op het belang
van de commissie, de belasting van de werkzaamheden en het daarmee gemoeide tijdsbeslag, stelt
het presidium u voor deze werkzaamheden aan te merken als werkzaamheden die niet redelijkerwijs
tot het reguliere werk van een raadslid kunnen worden gerekend. Om die reden wordt voorgesteld de
werkgeverscommissie aan te merken als bijzondere commissie en voor haar leden een toelage toe te
kennen op grond van artikel 3.1.4 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers.

Feitelijke informatie

Voorgeschiedenis

Met de inwerkingtreding van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers per 1 januari
2019 zijn de rechtspositieregelingen voor voorzitters, dagelijks bestuurders en volksvertegenwoordigers
van gemeenten, provincies en waterschappen (7) samengebracht in één besluit en één regeling’.

Bij deze samenvoeging zijn tevens enkele inhoudelijke wijzigingen en aanvullingen op de rechtspositie
doorgevoerd. Uit de bijbehorende circulaire blijkt dat ‘ook is er behoefte gebleken aan een grondslag
voor vergoedingen voor raadsleden voor het werk in andere bijzondere raadscommissies dan de drie
die in de Gemeentewet zijn omschreven. Een voorbeeld daarvan is een raadscommissie met een
bijzondere opdracht die een zware belasting vormt. Een grondslag voor een vergoeding voor het werk
van een dergelijke raadscommissie is opgenomen in artikel 3.1.4.2’. Voor de drie reeds in de
Gemeentewet geregelde bijzondere raadscommissies, te weten de vertrouwenscommissie, de
onderzoekscommissie en de commissie belast met de rekenkamerfunctie3, bestond al een
vergoedingsregeling.

" Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Circulaire Introductie Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers, 29 november 2018.
https://www.politiekeambtsdragers.nl/documenten/2018/11/29/circulaire-introductie-rechtspositiebesluit-
decentrale-politieke-ambtsdragers-gemeenten

2 Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Bijlage circulaire Introductie Rechtspositiebesluit
decentrale politieke ambtsdragers, 29 november 2018.
https://www.politiekeambtsdragers.nl/documenten/2018/11/29/circulaire-introductie-rechtspositiebesluit-
decentrale-politieke-ambtsdragers-gemeenten

3 Sinds 1 januari 2024 mogen raadsleden geen lid meer zijn geen van een lokale rekenkamer of
rekenkamercommissie.
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Artikel 3.1.4. Toelage lid bijzondere commissie

Artikel 3.1.4. Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers schrijft voor dat:

Indien de gemeenteraad besluit ter uitvoering van zijn taken en verantwoordelijkheden een bijzondere
commissie in te stellen met een zodanig belang, belasting en tijdsbeslag dat die niet redelijkerwijs tot
het reguliere werk van een raadslid geacht kunnen worden te behoren, kan de gemeenteraad bij
verordening besluiten aan de raadsleden die lid zijn van die commissie ten laste van de gemeente een
toelage toe te kennen van maximaal € 157,47 per maand voor de duur van de activiteiten van de
commissie per maand.

Overige commissies, gemeenschappelijke regelingen en voorzitters van de informatievergaderingen
Naast de werkgeverscommissie kent de gemeenteraad van Heusden ook een auditcommissie en een
agendacommissie. Deze commissies zijn niet aan te merken als bijzondere commissies als bedoeld
in artikel 3.1.4 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. De belasting die gepaard
gaat met het lidmaatschap van deze commissies is beperkt. De auditcommissie vergadert doorgaans
circa drie uur per jaar en de agendacommissie circa zeven uur per jaar.

Daarnaast is de raad vertegenwoordigd in het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling
Baanbrekers en in de Regionale Advies Commissie (RAC) Hart van Brabant. VVoor raadsleden die
deelnemen aan het algemeen bestuur van Baanbrekers wordt een aanwezigheidsvergoeding verstrekt
per bijgewoonde vergadering van € 108,704. Het algemeen bestuur vergadert doorgaans circa zes keer
per jaar. Voor de leden van de Regionale Advies Commissie Hart van Brabant is in de
gemeenschappelijke regeling geen vergoeding opgenomen®. Het aantal vergaderingen van de RAC
bedraagt eveneens doorgaans circa zes keer per jaar.

Tot slot heeft de raad bij de actualisatie van de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden
gemeente Heusden 2025 gebruikgemaakt van de mogelijkheid om een toelage toe te kennen aan
vaste voorzitters van informatievergaderingen. Deze mogelijkheid is geintroduceerd omdat een
gemeenteraad kan oordelen dat de belasting en het tijdsbeslag die samenhangen met het vaste
voorzitterschap van een commissie als bedoeld in artikel 82 van de Gemeentewet, redelijkerwijs niet tot
de reguliere werkzaamheden van een raadslid kunnen worden gerekend.

Bij de vaststelling van de verordening heeft de raad geoordeeld dat hiervan sprake is bij de voorzitters
van de informatievergaderingen. Om die reden is besloten een toelage toe te kennen van € 100,00 per
maand waarin een raadslid als voorzitter een informatievergadering heeft voorgezeten.

Afweging

Voorgesteld wordt om de werkgeverscommissie aan te merken als bijzondere commissie en voor haar
leden een toelage toe te kennen op grond van artikel 3.1.4 van het Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers en daarmee te bepalen dat de werkgeverscommissie een commissie is met een
zodanig belang, belasting en tijdsbeslag dat die niet redelijkerwijs tot het reguliere werk van één raadslid
geacht kunnen worden.

Hierom wordt u voorgesteld, naar analogie van de toelage die de voorzitters van een informatie-
vergadering ontvangen een toelage van € 100,00 per maand toe te kennen aan leden van de
werkgeverscommissie.

Bij besluit van de burgemeester zal de duur van de toekenning van de toelage vastgesteld worden op
de duur van het lidmaatschap van de werkgeverscommissie.

4 Artikel 38a, lid 2 Gemeenschappelijke Regeling Uitvoeringsorganisatie Baanbrekers (2024).
5 Artikel 23, lid 8 Gemeenschappelijke regeling Regio Hart van Brabant 2024.
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Inzet van middelen

Aan de toekenning van een toelage aan de leden van de werkgeverscommissie zijn beperkte financiéle
gevolgen verbonden. De hieruit voortvioeiende kosten kunnen worden opgevangen binnen de
bestaande budgetten.

Procedure / vervolgstappen

De nieuwe verordening wordt bekendgemaakt in het elektronisch Gemeenteblad, te vinden via
www.overheid.nl. De regeling wordt ook geplaatst in Lokale wet- en regelgeving op www.overheid.nl.
De verordening treedt na bekendmaking in werking met terugwerkende kracht tot 1 juli 2026.

Voorgenomen besluit
Wij stellen u voor bijgaand besluit vast te stellen.

Het presidium,

de griffier, de voorzitter,
mr. N.M.H.C. Pot-Broos drs. W. van Hees
Bijlagen:

e Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Heusden 2025

¢ Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Heusden 2026 (wijzigingen
bijhouden)

¢ Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Heusden 2026
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De raad van Heusden in zijn openbare vergadering van 10 november 2026;

gelet op de artikelen 95, eerste en tweede lid, 96, eerste en tweede lid, 98, 99 van de Gemeentewet,
en de artikelen 3.1.3, eerste lid en 3.3.8 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke

ambtsdragers;

gezien het voorstel van het presidium d.d. 27 oktober 2026;

gelet op de beraadslaging;

besluit:

- De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Heusden 2026’ vast te
stellen;

- De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Heusden 2025’ in te

trekken.
de griffier, de voorzitter,
mr. N.M.H.C. Pot-Broos drs. W. van Hees
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