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Portefeuillehouder Mevrouw drs. J.M.H. Kuijsten
Datum raadsvergadering 22 september 2026

Aantal bijlagen 2

Samenvatting

Vanuit de Wet publieke gezondheidszorg (Wpg) neemt onze gemeente deel aan de
gemeenschappelijke regeling GGD Hart voor Brabant (hierna: GGD). De GGD voert in opdracht van
de deelnemende gemeenten taken uit op het gebied van gezondheid. ledere vier jaar stelt de GGD
een beleidsplan op. Dit beleidsplan vormt de basis voor de jaarlijkse kaderbrief en begroting.

Het beleidsplan 2027-2030 Samen koersen op: ‘gezond gewoon’ ligt aan u voor zienswijze voor. In
het beleidsplan zijn de ontwikkelthema’s kansrijk opgroeien, gezonde leefomgeving en mentale
veerkracht uitgewerkt.

Het voorstel is om in te stemmen met het beleidsplan en tegelijkertijd de GGD op te roepen om dit
beleidsplan uit te werken met een uitvoeringsplan en daarin op te nemen welke concrete bijdrage de
GGD levert aan de genoemde ambities in het beleidsplan en welke verantwoordelijkheden bij andere
partijen liggen.

Aanleiding

Op 10 juli jl. ontvingen we het conceptbeleidsplan 2027-2030 Samen koersen op: ‘gezond gewoon’
van de GGD Hart voor Brabant (GGD). In de aanbiedingsbrief bij de begroting 2027 en jaarstukken
2025" werd dit beleidsplan al aangekondigd. Op basis van artikel 5 van de gemeenschappelijke
regeling heeft u de mogelijkheid een zienswijze in te dienen op het conceptbeleidsplan 2027-2030.
Het indienen van de zienswijze kan tot en met 2 november 2026.

Feitelijke informatie

Voorgeschiedenis

De GGD is een gemeenschappelijke regeling van de colleges van de negentien gemeenten in de
regio’s Midden-Brabant, De Meierij en Noordoost-Brabant. Op 27 juni 2023 stemde u in met het
huidige beleidsplan 2024-2027 ‘Wij maken samen gezond gewoon’.

De GGD stelt eenmaal per vier jaar een beleidsplan vast. Het beleidsplan is een verdere uitwerking
van de toekomstvisie ‘Wij maken samen gezond gewoon’. Het beleidsplan 2027-2030 vormt de
inhoudelijke basis voor de jaarlijks op te stellen kaderbrief en begroting van de GGD. De GGD heeft
ervoor gekozen om één jaar eerder een nieuw beleidsplan te schrijven. Het huidige beleidsplan liep
oorspronkelijk tot en met 2027. Door het vervroegen kan ingespeeld worden op de intensievere
samenwerking met GGD West-Brabant en past deze beter op de gemeentelijke bestuurscyclus.

Bij de kaderbrief heeft u een zienswijze ingediend over het beleidsplan 2027-2030. In deze zienswijze
riep u de GGD op om naast de drie centrale thema’s aandacht te blijven besteden aan de doelgroep
ouderen.

" link naar het raadsvoorstel over de begroting 2027 en jaarstukken 2025 van de GGD
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Kaders (beleid en wettelijk)

In de Wet publieke gezondheid (Wpg) is vastgelegd dat gemeenten voor de uitvoering van de taken
uit deze wet zorg moeten dragen voor de instelling en instandhouding van een regionale
gezondheidsdienst. Daarvoor is de ‘Gemeenschappelijke Regeling GGD Hart voor Brabant’
vastgesteld. De GGD bewaakt, beschermt en bevordert de gezondheid van al onze inwoners, waarbij
er speciale aandacht is voor risicogroepen. In het kader van de Wpg geeft de GGD, in opdracht van
de gemeente, onder andere uitvoering aan de jeugdgezondheidszorg en preventieprogramma’s.

Overige informatie

In het beleidsplan blikt de GGD kort terug op wat zij bereikt hebben in de huidige beleidsperiode.
Daarna beschrijft de GGD de ontwikkelthema'’s voor de periode 2027-2030. De GGD kiest voor drie
centrale thema'’s en formuleert daarbij de volgende ambities voor 2030:

e Kansrijk opgroeien, waarbij kinderen en jongeren en hun ouders - ongeacht hun startpositie -
toegang hebben tot een stimulerende omgeving, ondersteuning bij hun ontwikkeling en
betrouwbare informatie. De basis voor gezondheid wordt al voér de geboorte gelegd, met
aandacht voor seksuele gezondheid, opvoedondersteuning en een gezonde start.

e Een gezonde leefomgeving waarin bewegen, ontmoeten en ontspannen vanzelfsprekend zijn.
Denk aan wijken met schone lucht, gezond voedselaanbod, voldoende groen, veilige
wandelroutes en plekken die sociale verbinding stimuleren.

e Mentale veerkracht voor iedereen, van jong tot oud. Inwoners kunnen omgaan met stress en
tegenslagen, voelen zich gesteund door hun omgeving en weten waar ze terecht kunnen voor
hulp. Preventie en weerbaarheid zijn verankerd in beleid, onderwijs en zorg.

In de aanbiedingsbrief beschrijft de GGD dat het bereiken van de ambities op veel
gezondheidsvraagstukken niet door alleen de inzet van de GGD te realiseren is. Hiervoor moeten zij
samenwerken met gemeenten, inwoners, zorg- en welzijnsorganisaties, onderwijsinstellingen en
andere netwerkpartners.

In het beleidsplan geeft de GGD verder aan dat ouderen een groeiende doelgroep is die in alle
hoofdthema’s van het beleidsplan terugkomt. Voor deze doelgroep werkt de GGD nauw samen met
partners als KBO?, ouderenorganisaties, zorginstellingen en gemeenten.

Het beleidsplan beschrijft de ontwikkelthema’s voor de periode 2027-2030 en is aanvullend op de
reguliere (wettelijke) taken van de GGD, die zijn opgenomen in het basispakket.

Afweging

De GGD kiest in het beleidsplan 2027-2030 voor de thema’s kansrijk opgroeien, gezonde
leefomgeving en mentale veerkracht. Deze thema'’s sluiten aan bij de maatschappelijke uitdagingen
waar gemeenten, zorg- en welzijnsorganisaties en de GGD gezamenlijk voor staan. De thema’s
sluiten aan bij opgaven uit het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA) en passen bij de
regionale nota publieke gezondheid. De focus op preventie, het verkleinen van
gezondheidsverschillen en het versterken van de publiecke gezondheid draagt bij aan een gezonde en
veerkrachtige samenleving

In het beleidsplan besteedt de GGD aandacht aan de doelgroep ouderen, waarmee zij invulling
hebben gegeven aan de zienswijze die u eerder indiende bij de kaderbrief 2027.

2 KBO staat voor Katholieke Bond voor Ouderen. De katholieke grondslag is afgelopen jaren naar de
achtergrond verdwenen. Verschillende kernen kennen een eigen KBO. Deze KBO'’s zijn een afdeling
van Senioren Brabant-Zeeland.
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Het beleidsplan beschrijft op meerdere onderdelen ambities voor de publieke gezondheid die de GGD
niet alleen kan realiseren. Hiervoor is inzet van gemeenten, maatschappelijke partners en inwoners
noodzakelijk. In het plan wordt onvoldoende duidelijk welke resultaten tot de verantwoordelijkheid van
de GGD behoren en waar GGD op aangesproken kan worden. We stellen daarom voor om de GGD
op te roepen om in een uitvoeringsplan uit te werken welke bijdrage de GGD levert aan de ambities in
het beleidsplan en welke bijdrage zij van de andere partijen verwachten. Daarmee ontstaat een beter
kader voor sturing en verantwoording.

Inzet van middelen

Het beleidsplan bevat de beleidsmatige koers van de GGD voor de periode 2027-2030 en leidt niet tot
aanvullende financiéle verplichtingen. Het vaststellen van een zienswijze op het beleidsplan 2027-
2030 heeft geen financiéle gevolgen voor de gemeente.

Eventuele toekomstige financiéle gevolgen worden verwerkt in de beleidsbegroting of plustaken. De
beleidsbegroting van de GGD wordt jaarlijks aan u voorgelegd en u kunt dan bepalen hier wel of niet
mee in te stemmen of een zienswijze in te dienen. Jaarlijks worden afspraken gemaakt over lokale
inzet en plustaken van de GGD. Op dat moment wordt bepaald om nieuwe plustaken wel of niet in te
kopen voor de gemeente Heusden.

Risico's
Het indienen van een zienswijze op het beleidsplan brengt geen risico’s mee.

Procedure / vervolgstappen
Op 2 november 2026 besluit het algemeen bestuur van de GGD over het voorliggende beleidsplan.

Voorgenomen besluit
Wij stellen u voor bijgaand besluit vast te stellen.

Het college van Heusden,

de secretaris, de burgemeester,
mr. H.J.M. Timmermans drs. W. van Hees
Bijlagen:

e Aanbiedingsbrief conceptbeleidsplan 2027-2030
e Conceptbeleidsplan GGD
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De raad van Heusden in zijn openbare vergadering van 22 september 2026;

gezien het voorstel van het college van 18 augustus 2026;

gelet op: Wet publieke gezondheid

gelet op de beraadslaging;

besluit:

de volgende zienswijzen over het conceptbeleidsplan 2027-2030 Samen koersen op: ‘gezond
gewoon’ van de GGD Hart voor Brabant in te dienen:

We constateren dat het conceptbeleidsplan ambities voor de publieke gezondheid schetst, die
de GGD niet alleen kan realiseren. In het plan wordt onvoldoende duidelijk welke resultaten
tot de verantwoordelijkheid van de GGD behoren en waar de GGD op aangesproken kan
worden. Daarom roepen we de GGD op om in een uitvoeringsplan uit te werken welke
bijdrage de GGD zelf gaat leveren aan het bereiken van de doelen uit het beleidsplan en
welke bijdragen zij van de andere partijen verwachten.

Het uitvoeringsplan wordt uiterlijk 3 maanden na vaststelling van het beleidsplan aangeleverd.
Aan het einde van de beleidsperiode wordt de raad op de hoogte gehouden van de evaluatie
van dit beleidsplan 2027-2030.

Onderstaande punten moeten in ieder geval onderdeel zijn van het uitvoeringsplan:

o

de griffier,

mr. N.M.H.C. Pot-Broos drs. W. van Hees

Een concrete uitwerking van de ambitie “100% van kwetsbare kinderen binnen drie
maanden wordt gekoppeld aan passende ondersteuning” lokaal gerealiseerd. Daarbij
wordt benoemd welke lokale en regionale partners hiervoor noodzakelijk zijn en op
welke wijze de voortgang gemonitord en indien nodig wordt bijgestuurd.

Het uitvoeringsplan bevat een overzicht van de momenten waarop de gemeenteraad
tussentijds wordt geinformeerd over de voortgang van zowel het beleidsplan als het
uitvoeringsplan. Tevens worden de te hanteren indicatoren opgenomen waarmee de
voortgang wordt gemeten en waarmee kan worden vastgesteld of de gestelde doelen
voor 2030 zijn behaald.

Het uitvoeringsplan bevat een risicoanalyse waarin de door de GGD voorziene risico’s
voor de uitvoering van het beleidsplan zijn opgenomen, waaronder in ieder geval
risico’s op het gebied van personeel, financién, fusie-impact, ICT-integratie en
continuiteit van zorg.

de voorzitter,

Onderwerp: Beleidsplan GGD HvB 2027-2030



		2026-09-22T21:26:48+0000
	Client IP: 195.35.222.62, Transaction ID: a2cf4cc5-d35b-4624-92b7-f811870acf2d
	E-SIGNED Willemijn van Hees (wvhees@heusden.nl), ID: a2cf4cc6-8e9f-413b-9f31-075071b4284b


		2026-09-22T21:31:26+0000
	Client IP: 195.35.222.4, Transaction ID: a2cf4cc5-d35b-4624-92b7-f811870acf2d
	E-SIGNED Nicole Pot-Broos (npot@heusden.nl), ID: a2cf4cc6-ef48-4355-9eef-e680a0485edb




